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Caro/a partecipante

Congratulazioni per essere stato/a selezionato/a per il progetto ESC Empowering

Youth Community!

Thilisi & pronta ad accoglierti! Non vediamo |'ora ¢

| incontrarti e iniziare a lavorare

insieme. Questo infopack fornisce informazioni s

un'idea del programma, delle attivita, delle responsabilita e dei risultati attesi. E

necifiche sul tuo progetto. Ti da

molto importante che tu legga attentamente tutte le informazioni, in particolare gli
aspetti logistici. Apprezziamo molto il tuo impegno e interesse e siamo certi che la
tua partecipazione attiva al progetto fornira un grande valore aggiunto alle nostre

assoclazioni.

Non vediamo l'ora del tuo viaggio in Georgia e ti auguriamo tutto il meglio per la tua

avventura.
Tantissimi auguri,

AICEM & ICl team
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Wuesto progetto ESC e realizzato da due partner:

AICEM
Istituto di Cultura Italiana

AICEM e |'organizzazione ufficiale di coordinamento e si occupera
di: contratto ESC, Supporto Linguistico Online, CIGNA
(assicurazione), Formazione Generale, comunicazione con
I'Agenzia Nazionale, alcune attivita educative del progetto.

Istituto di Cultura Italiana ¢ |'ente ospitante e si occupera del
Pocket Money, dell'alloggio, del cibo e delle attivita locali.

Per entrambe |le associazioni avrai una persona di riferimento.
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La mission delle organizzazioni coinvolte e quella di

favorire/creare spazi sicuri all'interno dei quali giovani di
ogni parte del mondo possano sviluppare capacita, abilita

e competenze per inserirsi attivamente nelle loro societa

e realizzare le loro idee e proposte di cambiamento per
rendere migliori le loro comunita. Crediamo che i progetti
ESC siano uno strumento chiave per raggiungere questo
obiettivo.

AICEM opera in questo settore dal 2009 attraverso

progetti internazionali e locali grazie ai quali sono state
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create molte opportunita dai giovani per i giovani. @
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Istituto cultura italiana (NGO)



Chi siamo

AICEM -Associazione Internazionale per la Cooperazione e |'Educazione nel
Mondo e un’organizzazione nata e gestita da giovani volontari con |'obiettivo di
rafforzare la voce e le competenze dei giovani e dei piu piccoli attraverso la
diffusione di valori e principi basati sui Diritti Umani.

L'intento dell’associazione €& lavorare in maniera capillare affincheé |l
cambiamento sia efficace e arrivi in profondita, all'interno del tessuto sociale, e
delle realta locali dei nostri volontari e dei contesti che ne hanno bisogno e che
richiedono il supporto di AICEM.

Crediamo che “educazione” sia la parola “chiave” e filo conduttore di tutti
progetti: per questo il target principale delle nostre attivita sono giovani e
giovanissimi.

AICEM ha implementato con successo numerosi progetti ESC nel corso degli
anni, ha ottenuto l'accreditamento e il Quality Label che hanno riconosciuto |l
lavoro dell'associazione nel settore ESC.
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Chi siamo

L’Istituto di Cultura Italiana & un’organizzazione non profit che opera stabilmente

a Thilisi, capitale della
diverse forme e moc

Georgia, con 'obiettivo di valorizzare la cultura italiana sotto
alita, in rete con Istituzioni, enti non profit, enti privati e

cittadini. | suoi princi
'educazione (rivolta a
a diffusione di valori

'avanzamento sociale, inteso come l'implementazione di metodologie appropriate
per raggiungere tali valori.

L'Istituto & composto da professionisti italiani e georgiani in vari ambiti, e include un
ufficio dove vengono svolte lezioni di lingua italiana e attivita di creazione di

nali ambiti di interesse e le attivita ordinarie svolte sono:
di classi di adulti e giovani); 'umanesimo", considerato come
sociali per una societa piu sostenibile e attenta all'uomo;

contenuti e programmazione web.

Lavora inoltre per la realizzazione di progetti tesi a coniugare il lato umanistico con e

quello tecnologico.
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EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Dal 2016 I'lstituto cultura italiana ha aderito al programma ESC
(EVS, in seguito ESC) che ospita i giovani europei in Georgia al fine di
favorire lo scambio interculturale, contribuendo al rinnovamento
delle strutture democratiche, educative, sociali e civili in Georgia e
ner coinvolgere giovani in attivita utili sia per la comunita locale, sia
ner la loro crescita personale e professionale.

Durante diversi progetti, abbiamo guidato un comitato editoriale con
volontari per l|'editoria digitale, abbiamo organizzato un club
linguistico e uno scambio interculturale che ha coinvolto la comunita
locale, organizzato workshop e conferenze presso altre
organizzazioni e istituzioni e svolto un lavoro quotidiano su media
literacy e uso consapevole delle nuove tecnologie.
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EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Tipicamente | nostri progetti sono composti
da attivita di media literacy, incentrate su
temi proposti dalle organizzazioni partner e
adattate agli interessi dei volontari, e da
attivita interculturali, con attenzione alla
stesura di articoli, relazioni, interviste,
workshop tenuti presso altre istituzioni, lingua
club di scambio e, se possibile, cineforum o
eventi teatrali.
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ESC project
Empowering Youth Community

| progetto mira ad aumentare le opportunita per lo sviluppo personale di
2 giovani, accrescere le proprie competenze nel campo dell'istruzione
non formale e dell'animazione socioeducativa. Attraverso attivita locali i
volontari potranno stabilire contatti con le realta locali e diffondere la
conoscenza dei meccanismi e dei programmi di mobilita europei per
promuovere la democrazia, ['uguaglianza e la giustizia.
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ESC project
Empowering Youth Community

Le attivita saranno incentrate su Media-literacy, cittadinanza
attiva, dialogo interculturale, utilizzo consapevole delle nuove
tecnologie, promozione della lingua e cultura italiana. In
particolare le attivita verteranno su: scrittura di articoli,
amministrazione di piattaforme gestite dalla organizzazione,
gestione della piattaforma Mediawiki, organizzazione
workshops, supporto all'amministrazione dei corsi.

€
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Il nostro compito e fornire ai giovani tutti gli strumenti, i metodi
e le conoscenze necessari per esprimere le loro idee verso un
cambiamento positivo nelle societa e per essere in grado di
promuovere |'innovazione trai giovani.

®
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Attraverso il progetto, i volontari potranno:

« sviluppare le proprie competenze nel campo dell'istruzione non formale
e dell'animazione socioeducativa.

« promuovere un maggiore riconoscimento del valore del volontariato e la
promozione dei valori europei e dei diritti umani.

. sviluppare competenze digitali e capacita di alfabetizzazione mediatica |
volontari svilupperanno un atteggiamento critico relativamente alle
notizie fornite dai media, e si metteranno direttamente alla prova nella
creazione di notizie in stile giornalistico. Un focus importante sara quello
sui discorsi d'odio in cui ci si puo imbattere nei media e di come
contrastarli.

 migliorare le capacita di comunicazione interpersonale e di dialogo
interculturale che contribuiranno allo sviluppo personale e professionale
dei volontari.

. rafforzare le proprie competenze linguistiche e di alfabetizzazione nelle
lingue inglese e georgiana.
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=| Descrizione delle attivita
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I progetto “Empowering youth community ” prevede attivita diversificate:

o Iniziative di promozione linguistica e culturale. Attivita interculturali, sessioni di
inglese/lingua per studenti. Assistenza all'offerta di corsi di lingue, club di lingue,
promozione corsi di lingua italiana e contatti con gli studenti

« Media-literacy ed educazione al digitale, con lo scopo di pervenire ad una maggiore
consapevolezza e competenza nell'uso degli strumenti informatici, tramite attivita
basate su metodi non formali, sviluppo di strumenti e servizi per il web, seminari ed
eventi

o Scrittura di articoli col software Mediawiki e Wordpress e interesse per
I'apprendimento del codice e dell'ecosistema Wiki

 Gestione portale younews.ge e wikiyouth.ge, il primo svolgendo un lavoro di
networking con media e testate giornalistiche online locali e il secondo promuovendo i
programmi per i giovani a livello internazionale, e inserimento dei contenuti

. Attivita di comunicazione (articoli, post su Facebook, grafica per Instagram e Twitte
campagne online)
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=|Descrizione delle attivita

 Eventi e incontri riguardanti buone pratiche europee su temi di interesse giovanile,
quali I'ambiente, le diseguaglianze, |I'Europa, le opportunita di mobilita europea

« Preparazione di eventi, progetti e attivita locali, organizzazione di vari incontri, corsi di
formazione per informare i giovani locali delle opportunita della comunita europea e
dialogo interculturale sulla cittadinanza attiva

» Lezioni dilingua georgiana o russa e cultura georgiana

. Progetto personale, tarato sul profilo e sugli interessi del/la volontario/a

« Seminari mensili sui diritti umani (possibile tematica violenza/pregiudizio,
sostenibilita/ambiente come diritto, educazione e accessibilita, minoranze/rifugiati,
incitamento all'odio, Europa e cittadinanza, ecc.)

o Informazione e diffusione di idee di unita culturale e intellettuale, rafforzando e
preservando |'amicizia tra i popoli, I'armonia internazionale e il rispetto dei diritti umani.

o Attivita all'aperto per rafforzare il dialogo interculturale, che saranno organizzate per i
volontari stessi;

 Cooperazione con le organizzazioni locali, creazione di attivita informali;

®
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Orari, giorni liberi e ferie

2 volontari collaboreranno 30 ore a settimana per b giorni a settimana. Il programma
Ouo variare in base alle attivita. Il volontario avra 2 giorni liberi a settimana, che
nossono variare di settimana in settimana a seconda delle esigenze
dell'organizzazione ospitante e del volontario stesso. || programma sara definito
dall'organizzazione ospitante all'arrivo dei volontari ma potra cambiare ed essere
adattato alle necessita e alle propensioni dei volontari durante il progetto, sempre nel
rispetto degli obiettivi previsti. Il volontario ha il diritto di prendere le festivita
nazionali georgiane come giorni liberi quando coincidono con i giorni lavorativi,
tuttavia potrebbe essere chiesto di lavorare in quei giorni in caso di organizzazione di
eventi specifici. Quando cid accadr, il volontario ricevera un giorno libero in un'altra
data a propria scelta. Il volontario avra 2 giorni di ferie al mese per tutta la durata del
progetto, da prendere in accordo trail volontario e il team.

l‘ﬂ’
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I volontario sara coinvolto in 30 ore settimanali di attivita ESC, tempo che sara
utilizzato anche per la formazione e la valutazione. Nel caso in cui il volontario si
ammali e non possa svolgere le attivita del progetto, il volontario deve informare
'organizzazione di accoglienza. Se il volontario ha necessita di rimanere a casa per
motivi di salute, deve recarsi dal medico e chiedere un certificato medico attestante

che

il volontario & malato e quanti giorni ha bisogno per riprendersi. Al volontario

verra consegnato un diario di lavoro, con il quale segnare |'orario di lavoro e le attivita
SVO
diar

te su base settimanale. Alla fine di ogni mese il volontario deve consegnare il

io di lavoro del mese al Tutor dell'Ente ospitante.

-
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Supporto e comunicazione

Durante il progetto i partecipanti saranno supportati dal personale
dell'organizzazione diinvio e di accoglienza. | volontari potranno ottenere aiuto
e sostegno da coordinatori, mentori e facilitatori, ma anche da molti altri
partner esterni, studenti e altri volontari con i quali collaboriamo regolarmente.
Uno specialista del supporto logistico lavorera durante tutto il periodo
dell'evento per aiutare il team di progetto e i partecipanti con tutte le questioni
pratiche e logistiche. Durante il progetto ESC, siamo in pieno contatto coni
volontari durante tutto il progetto attraverso gruppi whatsapp e chiamate
settimanali zoom a discutere i progressi, le sfide e le esigenze dei volontari.

| =
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Logistica e alloggio

2 volontari alloggeranno in un appartamento indipendente, situato in una zona centrale o
nen collegata della citta. Dal momento che alcuni spazi in casa saranno condivisi (cucina,
pbagni, soggiorno, ecc.) ognuno dovra provvedere alla cura e pulizia degli stessi. Pur
essendo un’attivita inerente la vita privata al di fuori delle attivita di volontariato,
riteniamo questa modalita di convivenza utile anche ai fini formativi, per rafforzare le
capacita di adattamento e lo spirito di gruppo. All'arrivo a Thilisi, i volontari avranno
immediata disponibilita dell’'appartamento.

Al volontario € inoltre erogato mensilmente un pocket money per spese personali pari a
90 € mensili.Dove |'organizzazione non possa provvedere direttamente, al volontario / ai
volontari viene fornita una food allowance cumulativa di 500 GEL/ mese per 2 volontari,
oppure 250 GEL ritirata singolarmente.

Ai volontari viene rimborsato il trasporto di due corse quotidiane con trasporto pubblico,
Lunedi-Venerdi: 40 GEL / mese
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Assicurazione

Ogni volontario viene iscritto al piano di assicurazione previsto dal
Programma ESC, accanto alla copertura assicurativa statale (tessera
sanitaria europea). La compagnia assicurativa di riferimento € la CIGNA Sito
Web: https://www.cignahealthbenefits.com/it. La registrazione avverra prima
della partenza e la polizza garantira la copertura assicurativa durante tutto |l
periodo del servizio.

Formazione linguistica

| Volunteering Projects prevedono anche un'importante fase di formazione
linguistica continua. Sara realizzato un corso di lingua georgiana di base (o
russo a scelta del volontario) a cura di un docente esperto e con l'utilizzo di
metodi non formali.

Certificazione

La partecipazione al progetto verra certificata tramite Youthpass, che, oltre a
essere uno strumento di autovalutazione continua, attesta a livello ufficiale e
comunitario le competenze e le abilita specifiche acquisite.
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Viaggi

AICEM, in quanto organizzazione di invio, si occupera di supportare e inviare
ad ogni volontario informazioni sulle migliori opzioni di voli, in termini
economici e logistici. - Si concordera con il volontario se anticipare le spese di
viaggio, che una volta acquistati i biglietti, saranno rimborsate fino a un
massimo di 360 €, previa presentazione di tutta la documentazione in
originale (carte d’imbarco, biglietti del treno, ricevute di ogni genere, che
invitiamo vivamente a conservare con cura) o se comprare direttamente i
biglietti ai volontari in partenza. L’aeroporto di arrivo consigliato & quello di
Thilisi. | dettagli relativi al viaggio saranno spiegati nel corso della fase di
formazione pre-partenza e la logistica sara a cura delle organizzazioni, sulla
base delle esigenze di ciascun volontario.

| trasporti locali, ove necessario per motivi legati alle attivita, saranno a carico
dell’'Organizzazione Ospitante.
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Contesto geografico e sociale

Il progetto “Empowering yout
interamente a Thilisi, la capitale ¢
Cultura Italiana ha sede. La citta
abitanti ed & il principale centro ur

N community” si svolgera
ella Georgia, dove ['Istituto di
na circa un milione e 100mila

bano della Georgia. Si tratta di

un luogo ricco di fascino, che ha subito numerose trasformazioni

nei secoli, di conseguenza alle

tante dominazioni, influenze

politiche e religiose. Urbanisticamente e caratterizzata da vari stili
architettonici, che vanno dalle chiese ortodosse orientali ai palazzi
in stile liberty, fino alle strutture moderniste di epoca sovietica. La
citta, pur essendo capitale di un Paese in via di sviluppo, e sicura
da un punto di vista di incolumita e molto ricca dal punto di vista
culturale. La cultura italiana € da sempre molto apprezzata e cio
rappresenta il valore aggiunto di partenza del progetto.
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Clima

Thilisi ha un clima subtropicale umido con notevoli
influenze continentali e semi-aride. La citta vive
estati calde e umide e inverni moderatamente
freddi. Come altre regioni della Georgia, Thilisi riceve
niogge significative durante tutto I'anno senza un
neriodo distinto di siccita.

S

_a temperatura media annuale a Thilisi e di 13,3 °C. I . Wmﬁ__ﬁj. \ &
Gennaio ¢ il mese piu freddo con una temperatura - RE R

media di 2,3 °C. Luglio & il mese piu caldo con una
temperatura media di 24,9 °C.
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Turismo e cultura

La crescente popolarita della Georgia come
destinazione turistica internazionale ha messo Thilisi
sulla mappa dei viaggi globali. Con il paese che ospita
oltre 9 milioni di visitatori internazionali nel 2019, Ia
capitale ha visto importanti investimenti nel settore
turistico. Thilisi e la principale destinazione turistica
della regione, che offre splendidi paesaggi urbani, Art
Déco, architettura russa, orientale e sovietica, musei
e gallerie nazionali, attrazioni culturali, festival,
monumenti  storici e un'eccezionale cucina
tradizionale georgiana insieme a una vasta gamma di
piatti internazionali. La citta € conosciuta, per la sua
storia complicata, come un crogiolo di culture, una
metropoli diversificata di attrazioni
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Per maggiori informazioni puoi scriverci
international(@aicem.it

Facebook: @AICEM, @Centro Cultura Italiana

Instagram: (@aicem_italia

Twitter: @Aicem._italia A presto'

www.aicem.it

www.culturaitaliana.org AICEM & ICI

Instagram: (@aicem_volunteers n l@)
Blog: @%"
h_ttpg[lwebsitesGSB.wixsite.comli@Lu J
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